
东山区纪委监委：实施“筑底强基”工程
推动乡镇（街道）纪检监察工作规范化

东山区纪委监委深入贯彻落实省、市纪委监委关于加强和规范乡镇（街道）纪检监察工作要求，以“筑底强基”工程为牵引，持续深化改革、完善制度机制、促进履行责任，为打通全面从严治党“最后一公里”提供坚强保障。
明职责、划权限，夯实基础“底盘”。区纪委监委坚持统筹谋划、一体推进，印发《关于进一步加强和规范乡镇（街道）纪检监察工作的实施意见》，细化落实举措，明确方法步骤。规范机构设置和人员配备，3个乡镇、4个街道分别挂牌设立监察办公室，配齐配强专职人员，理顺工作关系，确保定位准确、职责明确、工作顺畅。建立乡镇（街道）纪检监察干部轮训机制，通过跟案学习、以干代训等方式，提升基层纪检监察干部素质能力，夯实履职基础。
严规范、强管理，立稳履责“支柱”。加强问题线索集中管理，建立《区纪委监委问题线索(案件)办理、反馈和督办工作办法 (试行)》，严格实行问题线索报备制度，督促基层建立线索管理台账，并定期组织抽查检查，杜绝出现底数不清晰、处置不及时、不规范等问题。今年以来，乡镇（街道）纪检监察机构共处置问题线索17件，立案5件，处理29人次。强化对基层办案工作的审核把关和监督制约，实行提级审理，指导协助乡镇（街道）纪检监察机构提高办案质量。年初以来，“乡案区审”4件。整合监督力量，实行划区作战、区域协作，印发《关于建立基层纪检监察工作协作区的实施意见》，将乡镇（街道）纪检监察机构划分为2个协作区，以协作监督、协作办案提升工作质效。目前，第一协作区处置问题线索1件。
建机制、促长效，培育强劲“动能”。加强情况报告，制定请示报告重大事项清单以及报告乡镇（街道）党（工）委领导班子会议研究重大事项制度，对重要情况、重大事件及时报告，规范权力运行。建立区纪委书记与乡镇（街道）纪（工）委书记定期谈心谈话制度，及时交流思想、推动工作，已开展谈心谈话3次。建立班子成员对口联系常态化机制，指导基层完善信访举报流程、“走读式”谈话规定等工作制度13项，推动体制机制进一步理顺、职能作用进一步增强。
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