预算绩效工作开展情况说明
2021年东山区健全全过程预算绩效管理机制，重点加强绩效目标管理，强化评价结果运用。一是健全绩效评价制度。树立正确的绩效评价理念，重视绩效评价工作，在实际管理工作中充分凸显绩效评价权威性价值。二是科学制定评价指标。合理区分主次指标，对于关键绩效情况实行充分体现。三是应用评价结果。及时反馈绩效评价结果，督促相关部门改正问题，推动预算管理水平提升。。 

2021年从编制预算开始，努力提高绩效目标透明度，主动性、创造性地把钱花好和把事情办好。不断加大考核力度，大力推行全面预算管理绩效评价，完善绩效评价体系。推动绩效评价由具体项目向政策整体评估拓展，加强不同财政政策间的横向比较，为科学安排预算提供重要借鉴。
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