　　为进一步推动城管系统机关“能力作风建设年”活动取得实效，2022年5月2日下午，鹤岗市城市管理综合执法局组织召开机关“能力作风建设年”培训会议，局领导和城市管理综合执法支队、园林中心、环卫中心、市政基础设施管护中心主要负责同志、中层干部共计40余人参加了培训会议。
　　会议介绍并推荐了《习近平总书记在参加十二届全国人大四次会议黑龙江省代表团审议时的讲话 习近平总书记在黑龙江省考察工作结束时的讲话》《习近平谈治国理政》第三卷《习近平法治思想学习纲要》《中国共产党党内重要法规汇编》等学习书目。
　　会议强调，党的十八大以来，习近平总书记将干部能力建设提升到全局高度，视之为治国理政的关键要素，提出了干部要提高政治能力、调查研究能力、科学决策能力、改革攻坚能力、应急处突能力、群众工作能力、抓落实能力这“七种能力”的具体要求，可见总书记对能力建设的重视。全局各单位要以机关“能力作风建设年”活动为契机，深化学习型机关建设，着力提高党员干部能力本领，全面补足干部能力短板，切实历练出想干事、能干事、干成事的真本领。
　　培训主要内容要求，一要提高思想认识。要在“学”上苦练内功，牢牢把握正确政治方向，强化理论武装，深入学习城管领域政策法规、行业标准和技术规范。通过学习夯实理论基础，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，把学习成果运用到实际工作中，真正做到学懂弄通做实，坚决贯彻落实好国家、省、市的各项决策部署。
　　二要坚持问题导向。要在“思”上谋划工作，牢固树立以人民为中心的发展思想，坚持一线工作法，真正做到决策问计于民、效果求证于民。要坚持对照检视找差距，反思整改促执行，注重细节，精雕细琢，下足“绣花功夫”，提升城市管理精细化水平和治理能力，创造干净整洁有序安全的城市环境，不断增强群众的获得感、幸福感、安全感。
　　三要坚持系统观念。要在“做”上求真务实，按照习近平总书记在中央党校（国家行政学院）中青年干部培训班开班式上关于“有些事情是不是好事实事，不能只看群众眼前的需求，还要看是否会有后遗症，是否会解决一个问题，留下十个遗憾”的讲话精神，扎实推动制度建设，把每项工作做实做细，进一步达到能力全面提升、作风向严向实、落实有力有效，以优异成绩响应党的二十大的伟大号召！
 
